TRIPLAN - Satzung - Stand gemaf HR Anm. vom 30.0%.26008

TRIPLAN Aktiengesellschaft
Bad Soden am Taunus

Satzung

(Stand: 30. Januar 2008)

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Firma, Sitz, Geschiiftsjahr

(1

(2)
(3)

Die Firma der Gesellschaft lautet:
TRIPLAN Aktiengesellschaft.
Sitz der Gesellschaft ist Bad Soden am Taunus.

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(D

Gegenstand des Unternehmens ist die Anlagenplanung, im wesentlichen fiir die chemi-
sche und pharmazeutische Industrie, die Entwicklung, Erstellung und der Vertrieb von
EDV-Programmen sowie der Vertrieb der dazugehdrigen Hardware einschlieflich
Schulung und Wartung,.

Die Gesellschaft ist berechtigt, zur Erreichung der vorgenannten Zwecke gleichartige
oder #hnliche Unternehmen zu griinden, zu erwerben, sich an solchen Unternehmen zu
beteiligen, sich mit anderen Unternehmen zu verschmelzen, mit anderen Unternehmen
Kooperationsvertrige einzugehen sowie Zweigniederlassungen zu errichten.

§ 3 Bekanntmachungen

(D

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen durch Verdffentlichung im elektroni-
schen Bundesanzeiger.

Die Gesellschaft ist zur Ubermittlung von Informationen an die Inhaber zugelassener
Wertpapiere der Gesellschaft im Wege der Datenferniibertragung nach MalBgabe des
§ 30 b Abs. 3 WpHG berechtigt.
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I1.

Grundkapital und Aktien

§ 4 Hihe und Einteilung des Grundkapitals

(D)

@)

(3)

(4)

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 9.564.8635,- (in Worten Euro neunmil-
lionenfiinthundertvierundsechzigtausendachthundertfiinfundsechzig).

Das Grundkapital von EUR 9.564.865,- ist eingeteilt in 9.564.865,- auf den Inhaber
lautende Stiickaktien.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 24. August 2010 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bareinlagen einmalig oder mehrmals, insgesamt jedoch héchstens
um 23.047,- zu erhShen (genehmigtes Kapital I).

Der Vorstand ist ferner erméichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktionére auszuschlieen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausge-
geben Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht iiberschreiten, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméchti-
gung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden. Auf die Begrenzung auf 10 %
des Grundkapitals ist ferner die Verduflerung eigener Aktien anzurechnen, wenn die
VeriuBerung auf Grund einer im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des genehmigten
Kapitals giiltigen Erméchtigung zur VeriuBerung eigener Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts erfolgt.

Der Vorstand ist weiter erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerh6hungen aus dem genehmigten Kapital I
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, nach Ausnutzung des genehmigten Kapi-
tals oder Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des genehmipten Kapitals die Fassung
der Satzung entsprechend anzupassen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
‘Gesellschaft bis zum 21. Juni 2011 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals, insgesamt je-
doch hdchstens um bis zu insgesamt EUR 2.000.000,-- zu erhéhen (genehmigtes Kapi-
tal II).

Der Vorstand ist des weiteren erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das ge-
setzliche Bezugsrecht der Aktionére in folgenden Fillen auszuschlieflen:

- fur Spitzenbetrige

wenn bei einer Barkapitalerhohung der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bor-
senpreis nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht {iberschreiten, und
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(4a)

(5)

(6)

zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung die-
ser Ermédchtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wurden oder auszugeben
sind, sofern die Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden. Auf die
Begrenzung auf 10% des Grundkapitals ist ferner die Verduflerung eigener Aktien
anzurechnen, wenn die Verduflerung auf Grund einer im Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens des genehmigten Kapitals giiltigen Erméchtigung zur Verdullerung eigener Ak-
tien unter Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt.

- bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zur Gewihrung von Aktien zum Zweck

des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensanteilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfithrung von Kapitalerhhungen aus dem genehmigten Kapital
IT festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, nach Ausnutzung des genehmigten
Kapitals II oder Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des genehmigten Kapitals II die
Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 21. Juni 2011 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bareinlagen einmalig oder mehrmals, insgesamt jedoch héchstens
um bis zu insgesamt EUR 1.500.000,-- zu erhéhen (genehmigtes Kapital ILT).

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfithrung von Kapitalerhhungen aus dem genchmigten Kapital
III festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermichtigt, nach Ausnutzung des genehmigten
Kapitais III oder Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des genehmigten Kapitals I die
Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu nominal EUR 615.100 bedingt erhéht
(bedingtes Kapital I). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgeftihrt,
wie Inhaber von Optionsrechien, die im Rahmen des Aktienoptionsplanes 2002 auf-
grund der am Tag der HV erteilten Erméchtigung ausgegeben werden, von ihren Opti-
onsrechten Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschifts-
jahres an, in dem sie durch Ausiibung der Aktienoption entstehen, am Gewinn teil. Der
Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, die weiteren Einzelheiten
der bedingten Kapitalerhhung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Das Grundkapital ist bis zu nominal EUR 2.326.943 bedingt erhéht (bedingtes Kapital
II). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Glaubiger
von Wandlungsrechten oder Inhaber von Optionsscheinen, die mit dem von der Ge-
sellschaft bis zum 1. Juni 2009 auszugebenden Wandel- oder Optionsschuldverschrei-
bungen verbunden sind, von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen
oder die zur Wandlung verpflichteten Glédubiger der von der Gesellschaft bis zum 1.
Juni 2009 auszugebenden Wandlungsschuldverschreibungen ihre Pflicht zur Wand-
lung erfiillen. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres an, indem
sie durch Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfiillung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird erméchtigt, mit
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Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der beding-
ten KapitalerhShung festzusetzen.

§ 5 Form und Inhalt der Aktien

(1)  Die Aktien lauten auf den Inhaber.

(2) Form und Inhalt der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine
setzt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats fest. Der Anspruch auf Einzel-
verbriefung wird ausgeschlossen, es sei denn, dall der Aktiondr die Kosten der Ver-
briefung ibernimmt.

§ 6 Kapitalerhthung

Bei einer Kapitalerhhung kann der Beginn der Gewinnbeteiligung der neuen Aktien abwei-
chend von § 60 Abs. 2 AktG peregelt werden.

III. Der Vorstand

§ 7 Zusammensetzung und Geschiiftsordnung

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu 3 Personen. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstands-
mitglieder und bestimmt ihre Zahl. Er kann stellvertretende Vorstandsmitglieder
bestellen. Besteht der Vorstand aus mehr als einem Vorstandsmitglied, so kann der
Aufsichtsrat eines der Vorstandsmitglieder zum Vorsitzenden sowie einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden emennen. Der Vorstand kann auch dann aus nur einer Person be-
stehen, wenn das Grundkapital mehr als Euro 1,5 Mio. betriigt,

(2) Die Beschliisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit gefalit,

(3 Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben, die der Zustimmung des Auf-
sichtsrats bedarf.

§ 8 Vertretung der Gesellschaft

Besteht der Vorstand aus mehren Personen, so wird die Gesellschaft durch zwel Vorstands-
mitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetz-
lich vertreten. Der Aufsichtsrat kann auch einem einzelnen Vorstandsmitglied die Alleinver-
tretungsbefugnis iibertragen. Der Aufsichtsrat kann ferner Vorstandsmitgliedern die Befugnis
erteilen, Rechtsgeschifte mit sich als Vertreter Dritter abzuschlieBen.

IV. Aufsichtsrat
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§ 9 Zusammensetzung und Amtsdauer

(1)

2)

)

(4)

&)

(6)
(7

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Sie werden jeweils fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewihit,
die iiber ihre Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach Beginn ihrer Amtszeit be-
schlieft, das Geschéfisjahr nicht mitgerechnet, in dem thre Amtszeit beginnt.

Gleichzeitig kann fiir jedes ordentliche Aufsichtsratsmitglied ein Ersatzmitglied ge-
withlt werden.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied an Stelle eines ausscheidenden Mitglieds gewihlt, so
besteht sein Amt fiir dessen rechtliche Amtsdauer. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stel-
le des Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt, falls in der nichsten oder iibernéchsten
Hauptversammlung nach Eintritt des Ersatzfalls eine Neuwahl fiir den Ausgeschiede-
nen stattfindet, mit Beendigung dieser Hauptversammlung, anderenfalls mit Ablauf der
restlichen Amtszeit des Ausgeschiedenen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt durch schriftliche Erkldrung gegeniiber
dem Vorstand mit einer Frist von einem Monat niederlegen.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

Zur Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder vor Ablauf der Amitszeit ist die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreichend.

§ 10 Vorsitzender und Stellvertreter

(D

Im Anschlufl an die Hauptversammlung, in der die von der Hauptversammlung zu
wiihlenden Aufsichtsratsmitglieder neu gew#hlt worden sind, findet eine Aufsichtsrats-
sitzung statt, die keiner besonderen Einberufung bedarf, in der der Aufsichtsrat aus
seiner Mitte unter dem Vorsitz des dltesten von der Hauptversammlung gewihlten
Mitglieds den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter wiihlt. Der Stellvertreter tritt in
allen Fillen an die Stelle des Vorsitzenden, in denen dieser verhindert ist

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, findet
unverziiglich eine Neuwah! fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen statt.

§ 11 Einberufung und Beschlufifassung

(D

Die Sitzung des Aufsichtsrats beruft der Vorsitzende schriftlich mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen ein, den Tag der Absendung der Einberufung und den Tag
der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fiillen kann er die Frist auf einen ange-
messenen Zeitraum abkiirzen sowie die Sitzung des Aufsichtsrats mindlich, fern-
miindlich oder in anderer Wiese einberufen.

TRIPLAN.Satzung-Stand 30.01.2008



Q)

&)

(6)

(7

&

Mit der Einberufung sind die Gegenstinde der Tagesordnung mit Beschlufivorschligen
mitzuteilen.

Den Vorsitz in den Sitzungen des Aufsichtsrats fihrt der Vorsitzende. Er bestimmt die
Reihenfolge, in der die Gegenstiinde der Tagesordnung verhandelt werden, sowie Art
und Reihenfolge der Abstimmungen.

Der Aufsichtsrat ist beschluBfdhig, wenn alle Mitglieder an der Beschlulifassung per-
sonlich, fernmiindlich oder durch schrifiliche Stimmabgabe teilnehmen. Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit, soweit das Gesetz nichts anderes
zwingend bestimmt. Dies gilt auch fiir Wahlen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des Vorsitzenden den Ausschlag.

Ein abwesendes Aufsichtsratsmitglied kann seine schriftliche Stimmabgabe durch ein
anderes Aufsichtsratsmitglied {iberreichen lassen.

AuBlerhalb von Sitzungen sind Beschluf3fassungen durch schriftliche, fernmiindliche
oder Stimmabgabe mittels Telefax zuléssig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren wi-
derspricht.

Uber die Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzuferti-
gen, vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und allen Aufsichtsratsmitgliedern unverziig-
lich in Abschrift zuzuleiten.

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter sind ermiéchtigt, die zur Durchfiihrung der
Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserkldrungen abzugeben.

§ 12 Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats

(1)

@

(3)

(4)

Der Aufsichtsrat verpflichtet sich, seine Aufgaben gemilB dem Deutschen Corporate
Governance Kodex wahrzunehmen, soweit dieser den Vorgaben des Aktiengesetzes
oder der Satzung der Triplan AG nicht widerspricht.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat laufend in dem gesetzlich festgelegten Umfang zu
berichten. Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat Berichte verlangen iiber alle Angele-
genheiten der Gesellschaft, iiber ihre rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen sowie {iber geschiftliche Vorgiinge bei diesen Unterneh-
men, die fiir die Lage der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein lkénnen.

Der Aufsichtsrat hat zu jeder Zeit das Recht, alle Biicher und Schriften einzusehen
sowie die Vermdgensgegenstidnde der Gesellschaft zu priifen.

Der Aufsichtsrat ist zu Satzungsinderungen berechtigt, die nur die Fassung betreffen.

§ 13 Vergiitung
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(1)

V.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten fiir jedes volle Geschiftsjahr threr Zugehdrigkeit
zum Aufsichtsrat ab dem Geschéfisjahr 2006 eine feste Vergiitung in Héhe von EUR
14.000 zahlbar mit Ablauf der Hauptversammlung, die {iber die Entlastung fiir das vo-
rangegangene Geschiiftsjahr beschlieft. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhilt den
doppelten Betrag.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre baren Auslagen und die auf

ihre Vergiitung entfallende Umsatzsteuer, falls sie diese gesondert in Rechnung stellen
kénnen und stellen.

Hauptversammlung

§ 14 Ordentliche Hauptversammlung

Innerhalb der ersten acht Monate eines Geschéftsjahres findet die ordentliche Hauptversamm-
lung statt. Gegenstand ihrer Tagesordnung sind regelméBig

a)

b)

c)
d)

e)

die Entgegennahme des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie des
Berichts des Aufsichtsrats,

die Feststellung des Jahresabschlusses, in den gesetzlich geregelten Fillen,
die Beschlufifassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns,

die BeschluB3fassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats,

die Beschlufifassung iiber die Bestellung des Abschlulipriifers

§ 15 Ort und Einberufung

(D

(3)

Die Hauptversammlung wird, soweit dazu nicht andere Personen von Gesetzes wegen
berufen sind, durch den Vorstand einberufen. Sie findet am Sitz der Gesellschaft oder in
Frankfurt am Main statt. Die Hauptversammlung kann ferner an einem Ort im Umkreis
von 50 km um den Sitz der Gesellschaft stattfinden.

Die Einberufung muss mindestens dreiflig Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf sich
die Aktiondre vor der Versammlung anzumelden haben, im elektronischen Bundesan-
zeiger bekannt gemacht werden. Bei der Berechnung der Frist sind der Tag der Einberu-
fung und der Tag, bis zu dessen Ablauf sich die Aktiondre vor der Versammlung anzu-
melden haben, nicht mitzurechnen.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionére berechtigt, die sich spitestens bis zum Ablauf des siebten Tage vor
dem Tag der Hauptversammlung in Textform in deutscher oder englischer Sprache an-
gemeldet haben, Die Aktiondre miissen dariiber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Dazu bedarf
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es eines in Textform erstellten Nachweises ihres Anteilsbesitzes durch das depotfiihren-
de Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut, der sich auf den einundzwanzigsten Tag
vor der Hauptversammlung beziehen muss. Der Nachweis muss in deutscher oder engli-
scher Sprache erfolgen.

(4) Werden von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zur Ausiibung des Stimm-
rechts bevollmichtigt, so kann die Vollmacht schriftlich, per Fax oder elektronisch auf
eine von der Geselischaft jeweils niher zu bestimmende Weise erteilt werden. Die Ein-

- zelheiten fiir die Erteilung dieser Vollmachten werden zusammen mit der Einladung zur
Hauptversammlung in den Gesellschaftsblittern bekannt gemacht.

(5) Die Bekanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger kann durch eingeschriebenen
Brief gemif § 121 Abs. 4 des AkiG ersetzt werden. Die Hauptversammlung kann chne
Einberufung durchgefiihrt werden, falls alle Aktionfire anwesend sind und kein Aktionér
widerspricht (§ 121 Abs. 6 AKtG).

§ 16 Vorsitz, Frage- und Rederecht

(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, im Falle
seiner Verhinderung ein von ihm bestimmtes Aufsichtsratsmitglied. Ubernimmt kein
Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz, so erdffnet der zur Beurkundung zugezogene Notar
die Hauptversammlung und 146t den Leiter der Versammlung durch diese wihlen. Der
Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Art der Abstimmung.

(2) Der Versammlungsleiter ist erméchtigt, in der Hauptversammiung das Frage- und Re-
derecht flir den gesamten Hauptversammlungsverlauf, fiir einzelne Tagesordnungspunk-
te oder fiir einzelne Redner zeitlich angemessen zu beschrinken.

§ 17 Stimmrecht

(1) Jede Stiickaktie gewdhrt dem Inhaber in der Hauptversammlung eine Stimme. Das
Stimmrecht lebt auf mit der Leistung der gesetzlichen Mindesteinlage.

) Es kann durch schriftlich Bevollméchtigte ausgeiibt werden.

§ 18 Beschlufifassung

(1) Die Hauptversammlung faf}t ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, und, soweit eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Kapital-
mehrheit, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend eine grifiere Stimmen-
und/oder Kapitalmehrheit vorschreibt.

(2) Uber die Verhandlungen in der Hauptversammlung wird eine Niederschrift aufge-
nommen und vom Schriftfiihrer und dem Vorsitzenden unterschrieben. Sofern die Ak-
tien bérsennotiert werden und soweit dies fiir die Wirksamkeit einer Beschlufifassung
notwendig ist, ist die Niederschrift iiber die Verhandlung notariell zu beurkunden.

o
TRIPLAN.Satzung-Siand 30.01.2008



VI.

Jahresabschlufl und Gewinnverwendung

§ 19 Jahresabschluf}

(1)

In den ersten drei Monaten des Geschéfisjahres hat der Vorstand filir das vergangene
Geschiftsjahr den JahresabschluB und den Lagebericht aufzustellen und den
AbschluBipriifern vorzulegen. Nach Eingang des Priifungsberichts hat er diesen mit
dem JahresabschluB und dem Lagebericht zusammen mit einem Gewinnverwendungs-
vorschlag unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat dem Vorstand innerhalb eines Monats nach Zugang dieser Vorla-
gen seinen Bericht fir die Hauptversammlung zuzuleiten. Geschieht dies nicht frist-
gemal, hat ihm der Vorstand unverziiglich eine weitere Frist von héchstens einem
Monat zu setzen. Geht dem Vorstand der Bericht auch innerhalb dieser First nicht zu,
gilt der Jahresabschluf} als vom Aufsichtsrat nicht gebilligt.

§ 20 Gewinnverwendung

(1
(2)

(3)

VII.

Die Hauptversammlung beschliefit iiber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschlufl fest, konnen sie bis 50 % des
nach Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage und Tilgung eines Verlustvortrags verblei-
benden Jahresiiberschusses in andere Gewinnriicklagen einstellen. Bis diese die Hilite
des Grundkapitals erreicht haben, kénnen weitere 25 % des Jahresiiberschusses in an-
dere Gewinnriicklagen eingestellt werden.

Stellt die Hauptversammlung den Jahresabschlul} fest, ist der fiinfte Teil des Jahres-

iberschusses in andere Gewinnriicklagen einzustellen, bis diese den Betrag des
Grundkapitals erreicht haben.

Schlullvorschriften

§ 21 Gerichtstand

Gerichtstand fiir alle auf dem Gesellschafisverhiltnis beruhende Streitigkeiten zwischen der
Gesellschaft und ihren Aktionéren und der Aktionfire untereinander ist der Sitz der Gesell-

schaft.

§ 22 Griindungsaufwand
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Den Griindungsaufwand, bestehend aus Notar-, Rechtsanwalts-, Steuerberatungs-, Unterneh-
mensberatungs-, Eintrapgungs- und Verdffentlichungskosten in einer Héhe von insgesamt bis
ziu DM 30.000,00 trigt die Gesellschafi.
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Bescheinigung gem3l § 181 Abs. 1 AktG
Stand 30.01.2008

Hiermit bescheinige ich, der unterzeichnende Notar Egon Kellersmann, dass die gednderten
Bestimmungen der Satzung mit dem Protokoll iber die Beschlussfassung des Aufsichisrates
vom 24.01.2008 (iber die Anderung der Satzung in § 4 Absatz (1), Absatz (2) und Absatz (6)
Satz 1 und die unverdnderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister einge-
reichten volistdndigen Wortlaut (Satzungsbescheinigung des amtierenden Notars vom
03.07.2007) ibereinstimmen.

Schwalbach a. Ts., den 30. Januar 2008

Egon Kellefsrnann
- Notar -
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