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Quartalsbericht zum 30.06.2004 
 

 
 
 
Highlights 
 

  Eckdaten (IAS): 
 01.01. bis

 30.06.04
T€

01.01. bis 
30.06.03 

T€ 

Verän-
derung

Gesamtleistung*  12.141 16.537 - 4.396

EBITDA 197 129 68

EBIT  - 818 - 868 50

Periodenergebnis  - 742 - 1.035 293

Ergebnis je Aktie (€) - 0,11 - 0,16 0,05

Mitarbeiteranzahl (per 30.06.) 225 273 - 48

   *Umsatzerlöse inkl. sonstige betriebliche Erträge, Bestandsveränderung und andere aktivierte Eigenleistung 
 

¾ Ergebnisse trotz Umsatzrückgang besser als Vergleichszeitraum 

¾ Personalaufwand im Vergleich zur Vorjahresperiode um rund 1,2 Mio. 
EUR gesenkt 

¾ Mitarbeiteranzahl weiter reduziert 

¾ Umsatzrückgang überwiegend durch verzögerte Projekte im 
Engineering Schweiz 

¾ Steigerung der liquiden Mittel 
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Sehr geehrte Aktionäre und Geschäftsfreunde, 
 

es ist uns gelungen, die positive Entwicklung fortzusetzen, obwohl in unseren  

Geschäftsfeldern kein Anziehen des Marktes spürbar ist. Das Periodenergebnis ist 

gegenüber der Vorjahresperiode deutlich verbessert, auch wenn die Gesamtleistung 

projektbedingt nicht an den Vorjahreszeitraum anknüpfen konnte. 

 

 

Umsatz- und Ergebnisentwicklung 
 

Der Umsatz liegt unter unseren Erwartungen. Die Gesamtleistung (inkl. 

Bestandsveränderungen, sonstige betriebliche Erträge und andere aktivierte 

Eigenleistungen) beläuft sich auf 12,1 Mio. € nach 16,5 Mio. € im ersten Halbjahr 

2003. Dieser Rückgang liegt hauptsächlich an im ersten Quartal 2003 abgerechneten 

Großprojekten, verzögerten neuen Projekten und an einer wesentlich kleineren 

Engineering-Mitarbeiterzahl. Die Auslastung ist auch im 2. Quartal 2004 leicht 

angestiegen. 

 

Im Vergleich zum Vorjahr ging der Materialaufwand im Konzern auf 3,2 Mio. € 

(Vorjahr: 5,7 Mio. €) zurück. Die Personalkosten sanken von 8,3 Mio. € um 1,2 Mio. € 

auf 7,1 Mio. €. Die Abschreibungen betragen 1.015 T€ (Vorjahr 997 T€). Die 

sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken ebenfalls und zwar von 2,4 Mio. € auf 

1,6 Mio. €. 

 

Die Betrachtung der Geschäftsfelder zeigt, dass im Bereich Engineering die 

Materialkosten und die Personalkosten gesunken sind. Der Materialaufwand lag per 

30.6.2004 bei 2,8 Mio. € (4,8 Mio. €), die Personalkosten bei 4,8 Mio. € (6,1 Mio. €). 

Das Segmentergebnis Engineering ging aufgrund des fehlenden Umsatzes trotz  

verbesserter Kostenstruktur im Vergleich zur Vorjahresperiode um 669 T€ auf 488 T€ 

zurück 
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Im IT-Bereich war 2004 bisher noch keine Marktentspannung spürbar. Daher konnte 

das Umsatzziel nicht erreicht werden. Mit 3,1 Mio. € ist die Gesamtleistung um 0,4 

Mio. € unter dem Vorjahreszeitraum. 

 

Die Kostensenkungsmaßnahmen aus der Umstrukturierung des IT-Bereiches führten 

zu einer Kostenreduktion. Der Materialaufwand  ging im Vergleich zum 

Vorjahreszeitraum um 456 T€ von 837 T€ auf 391 T€ zurück. Bei den 

Personalkosten zeigt sich ein Wert von 1.557 T€ gegenüber 1.400 T€ im gleichen 

Zeitraum des Vorjahres. Der Anstieg der Personalkosten begründet sich durch die in 

2003 vorgenommenen Einstellungen von Entwicklungsmitarbeitern, dafür entfielen 

die Ausgaben für Fremdleistungen in diesem Bereich. Die Einsparungen im 

Materialaufwand, in dem auch die Fremdleister geführt werden, liegen bei 391 T€. 

Abzüglich des Aufbaus  der Personalkosten von 157 T€ verbleiben insgesamt 234 T€  

an Einsparungen. 

 

Wir gehen davon aus, dass TRIPLAN durch die verbesserte Kostenstruktur bei 

einem Anziehen des Marktes stärker profitieren wird. 

 

Im Konzern liegt das EBITDA bei 197 T€ (129 T€) und konnte so im Vergleich zum 

Vorjahr trotz Umsatzrückgang gesteigert werden. Auch der EBIT konnte mit  -818 T€ 

(-868 T€) verbessert werden. Das Periodenergebnis liegt mit -742 T€ (-1.035 T€) 

über dem Vorjahr.  

 

Im Vergleich zum Vorjahr und zum 31. Dezember 2003 konnte der Bestand an 

liquiden Mittel aufgebaut werden. Die Eigenkapitalquote ist deutlich über dem Vorjahr 

und liegt zum 30.6.2004 bei 50%. 
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Mitarbeiter 
 

Die Anzahl der Mitarbeiter im Konzern wurde im ersten Halbjahr 2004 erneut 

gesenkt. Wir beschäftigten zum Stichtag 30. Juni 2004 im Konzern 225 Mitarbeiter 

(Vorjahr 273). 

 
 
Kursentwicklung der TRIPLAN - Aktie 
Der TRIPLAN - Aktienkurs konnte sich von dem im Dezember 2003 markierten 

Kurstief von Euro 0,28 erholen und notierte zum 30.06.2004 mit Euro 0,75 auf Xetra.  

 
 
Ausblick 
 

Wir gehen davon aus, dass wir bei einem ansteigendem Markt eine positive 

Entwicklung nehmen werden, da es TRIPLAN durch die Reduzierung und 

Verschlankung der Kostenstruktur gelang, trotz des Umsatzrückganges das Ergebnis 

gegenüber der Vorjahresvergleichsperiode zu halten und zu verbessern.  

Die am 24. September 2004 geplante a. o. Hauptversammlung soll durch die 

Kapitalherabsetzung eine nachfolgende Kapitalerhöhung ermöglichen und die 

TRIPLAN in die Lage zu versetzen weiter nach vorne zu gehen. 

Auch die am 20. August 2004 veröffentlichte Partnerschaft mit dem Großaktionär 

BEKO Holding AG (25%) wird in naher Zukunft eine Verbesserung der Positionierung 

der TRIPLAN bewirken. 

 

Bad Soden, im August 2004 

Der Vorstand 

 

 

 

Für Rückfragen: 
 
TRIPLAN AG    
Dr. Uwe Vogel  Tel. 06196 6092 130 
Investor Relations  uwe.vogel@triplan.com 
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Stand: 24.08.2004

TRIPLAN AG, Bad Soden

Konzernbilanz zum 30. Juni 2004

A k t i v a 30.06.2004 30.06.2003 P a s s i v a 30.06.2004 30.06.2003
TEUR TEUR TEUR TEUR

Langfristige Vermögenswerte Eigenkapital
Immaterielle Vermögensgegenstände 4.574 5.608 Gezeichnetes Kapital 6.500 6.500
Sachanlagen 428 509 Kapitalrücklage 5.225 5.225
latente Steuern 682 0 Währungsausgleichsposten 9 34

5.684 6.117 Angesammeltes Ergebnis -5.976 -8.939
5.758 2.820

Kurzfristige Vermögenswerte
Vorräte 255 465 Langfristige Schulden
Forderung aus Lieferungen und Pensionsverpflichtungen 432 544
Leistungen und sonstige Forderungen 4.095 6.167 Steuerrückstellungen 794 148
Rechnungsabgrenzungsposten 260 164 1.226 692
Zahlungsmittel 1.180 762

5.790 7.558 Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 2.542 2.796
Kurzfristige Darlehen 0 5.599
Sonstige Rückstellungen 1.173 1.067
Rechnungsabgrenzungsposten 775 701

4.490 10.163

11.474 13.675 11.474 13.675



Stand: 24.08.2004

TRIPLAN AG, Bad Soden

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

zum 30.06.2004 

30.06.2004 30.06.2003
TEUR TEUR

Umsatzerlöse 11.857 16.684
Sonstige betriebliche Erträge 336 102
Bestandsveränderungen -301 -349
Andere aktivierte Eigenleistungen 250 100
Materialaufwand -3.205 -5.662
Personalaufwand -7.123 -8.345
Abschreibungen auf Firmenwerte -368 -332
Andere Abschreibungen -647 -665
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.617 -2.401
Ergebnis der betrieblichen Tätigkeit -818 -868

Finanzierungsergebnis -12 -9
Ergebnis vor Steuern -830 -877
Ertragsteuern 88 -158
Ergebnis nach Steuern -742 -1.035

Ergebnisanteil von Minderheitsgesellschaftern 0 0
Ergebnis der gewöhnlichen Tätigkeit -742 -1.035

Außerordentliche Posten 0 0
Periodenergebnis -742 -1.035

Ergebnis pro Aktie (unverwässert) in € -0,11 -0,16
Ergebnis pro Aktie (verwässert) in € -0,11 -0,16



Stand: 24.08.2004

Darstellung nach Geschäftsfeldern (Segmentberichterstattung) 2004
zum 30. Juni 2004

Zuordenbare Erträge
Engineering Information 

Technology
Summe

Umsatzerlöse 9.242 2.904 12.146
Bestandveränderungen -272 -29 -301
Andere aktiv. Eigenleistungen 0 250 250

8.970 3.125 12.095

Zuordenbare Aufwendungen
Materialaufwand 2.797 391 3.188
Personalaufwand 4.802 1.557 6.359
Abschreibungen 120 904 1.024
Sonstige 763 533 1.296

8.482 3.385 11.867

Segmentergebnis 488 -260 228
Nicht zuordenbare Erträge/Aufwendungen -1.046
Operative Ergebnis -818
Finanzergebnis -12
Ergebnis vor Steuern -830
Ertragsteuern 88

Periodenergebnis -742



Stand: 24.08.2004

30.06.2004 30.06.2003
TEUR TEUR

Cash-Flows aus laufender Geschäftstätigkeit
Periodenergebnis vor Steuern -830 -877
Berichtigungen für:
   Abschreibungen 1.015 997
   Aktivierte Eigenleistungen -250 -100
   Veränderung langfristiger Rückstellungen 10 0
Betriebsergebnis vor Änderungen des Nettoumlaufvermögens -55 20
   Veränderung der Vorräte 301 300
   Veränderung der Forderungen 245 1.130
   Veränderung der sonstigen kurzfristigen Aktiva 67 -58
   Veränderung der Verbindlichkeiten -270 -518
   Veränderung der sonstigen kurzfristigen Passiva 408 -813
Aus laufender Geschäftstätigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel 696 61
Gezahlte Ertragssteuern 15 -60
Nettozahlungsmittel aus laufender Geschäftstätigkeit 711 1

Cash-Flows aus Investitionstätigkeit
Erwerb von Tochterunternehmen abzgl.
erworbener Nettozahlungsmittel -3 -23
Erwerb von immateriellen Vermögensgegenständen
und Sachanlagen -115 -149
Erlöse aus dem Verkauf von Sachanlagen 20 0
Für Investitionstätigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -98 -172

Cash-Flows aus Finanzierungstätigkeit
Kapitalerhöhungen 0 0
Kapitalbeschaffungskosten vor latenten Steuern, sonstiges 0 0
Nettozahlungsmittel aus Finanzierungstätigkeit 0 0

Veränderung der Liquidität 613 -171
Veränderung der kumulierten Währungsdifferenz 40 -58
Liquidität zu Beginn des Geschäftsjahres 527 991
Liquidität am Ende 1.180 762

zum 30. Juni 2004

Kapitalflußrechnung

TRIPLAN AG, Bad Soden
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